Y ExpandirComex

CONSULTORA DE COMERCIO EXTERIOR

CHECKLIST DE AUTODIAGNOSTICO

Reclutamiento Comex: ;qué puesto necesita tu empresa?

Una guia para definir el alcance del puesto de Comercio Exterior antes de buscar candidatos. Marca lo que ya estd resuelto y detecta qué
falta acordar.

Completa esta lista con las personas que participaran en la biisqueda. Las funciones, la experiencia y las condiciones deben responder a la
operacion real.

1 ALCANCE DEL PUESTO

Definimos qué problema debe resolver la contratacion y qué resultados espera el negocio. 0O Si O Falta
Separamos las tareas internas de las que realizan despachantes, agentes de aduana, O St O Falta
transportistas u otros proveedores externos.

IDescribimos volumen, tipos de operacion, mercados, productos y sistemas que usara la 0O Si O Falta
persona.

\Acordamos qué decisiones podra tomar y cuales necesitaran aprobacion o consulta. O Si O Falta

2 PERFIL Y PROCESO DE SELECCION

IPriorizamos conocimientos técnicos segun las tareas reales del puesto, sin pedir experiencia O St O Falta
que no se utilizara.

Definimos el nivel de experiencia necesario y a quién reportara la persona. O Si O Falta
Preparamos preguntas y un caso practico relacionado con el trabajo; usaremos los mismos 0O st O Falta
criterios para todas las personas postulantes.

[Evaluamos como comunica un estado operativo, detecta un riesgo y coordina con Compras, O Si O Falta
[Finanzas y proveedores.

IAcordamos condiciones del puesto, modalidad de trabajo y rango de remuneracion antes de 0O Si O Falta
iniciar entrevistas.

IDefinimos quién entrevista, qué evidencia registrara y como se tomara la decision. O Si O Falta
3 INCORPORACION Y SEGUIMIENTO

Tenemos disponibles procedimientos, contactos, accesos y documentacion para la O St O Falta
incorporacion.

Definimos quién acompaiara a la nueva persona y como se resolveran dudas o escalaciones. 0O Si O Falta
IAcordamos entregables y sefiales de avance para el periodo inicial. O Si O Falta
IProgramamos una revision del alcance del puesto y de las dificultades detectadas tras la O Si O Falta
incorporacion.

Elige los pendientes que afectan la busqueda. Define quién tomara cada decision y qué informacion necesita.

1. PENDIENTE

IRESPONSABLE IFECHA

2. PENDIENTE

iESPONSABLE IFECHA

Consultar mi caso —

Esta lista ayuda a preparar una busqueda. Ajusta el puesto a tu organizacion y a la normativa laboral local.
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